REKAP KURSIL BIDANG ADMINISTRASI TAHUN 2010 -2023

NO JENIS PELATIHAN B/ NP f:'TG I(':awrls JUMLAH JP | JML MP\ KEPUTUSAN
T P T P NOMOR SK. TANGGAL

TAHUN 2010
1 [Teknik Kominikasi dan Presentasi D 15 | 40 | 60 [ 10| 6 |SK. 39 /Dik-1/2010 12 April
2 |Metodologi Penelitian IImiah Bagi Pejabat Fungsional Pengendali L 6 20 [ 30 | 6 | 3 [SK. 82 /Dik-1/2010 31 Mei

Ekosistem Hutan (PEH)
3 |Administrasi Kepegawaian P D 15 | 40 | 60 (10| 6 |SK. 157 /Dik-1/2010 31 Mei
4 |Administrasi Perkantoran P D 15 | 56 | 44 [ 11| 5 |SK. 158 /Dik-1/2010 31 Mei
5 |Pengelola Hutan Diklat P M 50 | 30 | 14| 6 |SK. 159 /Dik-1/2010 31 Mei
6 |Bidang Kehutanan bagi Pejabat Eselon III dan IV Kabupaten P M 20 [ 30 | 6 | 3 [SK. 160 /Dik-1/2010 31 Mei
7 |English for Academic Purposes Level 2 P |Adv| 90 |500| - |11| - |[SK. 161 /Dik-1/2010 31 Mei
8 |Penyegaran Bendaharan P L 10 | 36 | 44 | 8 | 4 |SK. 162 /Dik-1/2010 31 Mei
9 [Tata Kearsipan Dinamis P D 15 | 40 | 60 | 8 | 3 |SK. 163 /Dik-1/2010 31 Mei
10 |English For Guide P [Adv| 10 | 82 - 7 - [SK. 164 /Dik-1/2010 31 Mei
11 |Identifikasi Kebutuhan Diklat P M 15 | 40 | 60 | 7 | 3 |SK. 165 /Dik-1/2010 31 Mei
12 |Kehumasan dan Protokoler P D 15 | 40 [ 60 | 7 | 4 |SK. 166 /Dik-1/2010 31 Mei
13 |Management of Training (MoT) P D 15 [ 40 | 60 | 8 | 3 [SK. 167 /Dik-1/2010 31 Mei
14 [ToT Part Timer Trainers P D 10 | 40 | 20 | 9 | 3 |SK. 168 /Dik-1/2010 31 Mei
15 |Manajemen Barang Milik Negara P L 15 [ 60 | 40 | 11| 3 [SK. 169 /Dik-1/2010 31 Mei
16 |Manajemen Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah (Pola 30 Jam P D 3 20 | 10 | 6 | 4 |SK. 170 /Dik-1/2010 31 Mei

Pelajaran)
17 |Penyegaran Manajemen Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah P L 5 20 | 20 | 6 | 3 |SK. 171 /Dik-1/2010 31 Mei
18 [Manajemen Keuangan P L 21 | 60 | 90 | 13| 7 |SK. 172 /Dik-1/2010 31 Mei
19 |Manajemen Stratejik P M 30 | 15| 8 | 4 [SK. 174 /Dik-1/2010 31 Mei
20 [Metodologi Penelitian Sosial P L 15 | 40 [ 60 | 8 | 4 |SK. 175 /Dik-1/2010 31 Mei
21 |Multimedia Tk. Dasar P D 10 30 (56| 7| 5 [SK. 176 /Dik-1/2010 31 Mei
22 |Multimedia Lanjutan P L 15 | 38 [ 62| 7 | 5 |SK. 177 /Dik-1/2010 31 Mei
23 |Multimedia dan Pengolahan Berbasis Spreadsheet (In House Training) P D 5 6 [ 34| 3| 4 |SK. 178 /Dik-1/2010 31 Mei
24 |Pejabat Penguji Keuangan dan Pejabat Penerbit SPM P L 6 24 [ 32| 9| 5 [SK. 179 /Dik-1/2010 31 Mei




25 [Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan Nomor 32 P L 6 40 [ 20 | 7 | 1 [SK. 181 /Dik-1/2010 31 Mei
26 [Standard Audit Kehutanan (SAK) P L 15 | 44 [ 56 | 9 | 6 |SK. 182 /Dik-1/2010 31 Mei
27 |Teknik Pembuatan Video P L 21 60 | 90 | 7 | 5 [SK. 183 /Dik-1/2010 31 Mei
28 |Teknik Penulisan Karya Tulis IImiah P D 15 | 40 [ 60 [ 7 | 4 |SK. 184 /Dik-1/2010 31 Mei
29 |EAPI P M 70 | 206|294 8 | 6 |SK. 206 /Dik-1/2010 31 Mei
30 [Participatory Training Design and Techniques P L 5 50 - | 9] - |SK. 241 /Dik-1/2010
31 [Lokalatih Perencanaan Partisipatif P M 20 [ 30 | 5| 2 [SK. 319 /Dik-1/2010 29 Oktober
TAHUN 2011
32 |ToT MTAK-IV Kesekretariatan Kehutanan P M 15 | 20 | 80 | 4 | 4 |SK. 41 /Dik-2/2011 28 Pebruari
33 [Pengembangan Metode studi Kasus, Bermain Peran dan Simulasi L 5 48 - 6 | - [SK. 48 /Dik-2/2011 17 Maret
34 |[In House Training Bahasa Inggris P M 15 | 100 | - 6 SK. 146 /Dik-2/2011 24 Oktober
TAHUN 2012
35 |ToT Perubahan Ikilm dan REDD P/NP| L 5 21 | 26 | 5| 4 [SK. 47 /Dik-2/2012 6 Maret
36 |ToT Fasilitator Green PNPM Lingkungan Mandiri Pedesaan NP L 12 | 40 | 64 | 8 | 6 [SK. 52 /Dik-2/2012 26 Maret
37 |REDD+ dalam Perencanaan Terpadu L 22 [ 22| 5| 2 [SK. 93 /Dik-2/2012 18 Juni
38 |Perubahan Iklim dan REDD+ bagi Pejabat Eselon IV L 4 22 | 14| 4| 2 [SK. 95 /Dik-2/2012 18 Juni
TAHUN 2013
39 |Penulisan Karya Tulis IImiah Peg | D 6 20 | 30 | 6 | 4 [SK. 50 /Dik-2/2013 15 Pebruari
40 [Pembekalan Teknis Kehutanan Bagi Auditor/Calon Auditor Peg | M 15 | 50 | 90 | 7 | 5 |SK. 172 /Dik-2/2013 17 Sept.
41 |English General for Informal Meeting Peg L 15 [ 50 | 50 [ 3 | 1 [SK. 169 /Dik-2/2013 16 Septe.
42 |Pelayanan Prima Kediklatan P D 6 30 | 30| 6 | 1 |SK. 170 /Dik-2/2013 16 Sept.
TAHUN 2014
43 |Pemetaan Konflik NP D 8 44 [ 16 | 10| 1 [SK. 25 /Dik-2/2014 14 Pebruari
Manajemen Konflik Peg [ M 15 | 50 [ 90 | 7 | 5 [SK. 78 /Dik-2/2014 17 April
44 |[Calon Asessor Kompetensi Keahlian Peserta Didik SMK Kehutanan Peg | L 15 | 50 [ 50 | 3 | 1 |SK. 92 /Dik-2/2014 10 Juni
45 |Perubahan Iklim dan REDD+ Bagi Petugas Penyuluhan Kehutanan P D 6 30 | 30 | 6 | 1 |SK. 104 /Dik-2/2014 2 Juli
46 |Bahasa Inggris Bagi Pejabat Struktural P M 30 | 10 | 3 | 1 [SK. 109 /Dik-2/2014 10 Juli
47 |Simpatik P D 5 4 36 | 2 | 6 [SK. 144 /Dik-2/2014 03-Sep
Mediasi untuk Penyelesaian Konflik Sumber Daya Alam P/NP| L 25 | 15| 8 | 2 |SK. 156 /Dik-2/2014 15-Sep
1 [Assesor Kompetensi P L 6 30 | 10 | 3 | 3 |SK. 186 /Dik-2/2014 07-Nov




2 |ECSCS Test Preparation M 50 18 SK. 189 /Dik-2/2014 11-Nov
Perubahan Iklim dan Pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca Dari Sektor L 5 18 | 24 | 4 | 2 |SK. 210 /Dik-2/2014 08-Dec
Kehutanan Bagi Guru SMK Kehutanan
TAHUN 2015

4 |Administrasi Keuangan Negara Bagi Tenaga Bakti Rimbawan NP D 10 | 50 | 30 | 8 | 4 [SK. 36 /DIK-2/2015 23 Pebruari

5 |Metodologi Penelitian Sosial P L 6 20 | 30 | 6 | 3 |SK. 46 /DIK-2/2015 23 Pebruari

6 [Pemberdayaan Masyarakat Bagi Tenaga Bakti Rimbawan NP D 10 | 50 | 30 | 8 | 2 [SK. 33 /DIK-2/2015 13 Pebruari
Pengelolaan Hutan Bagi Tenaga Bakti Rimbawan Lulusan Sekolah NP D 4 32 - 7 - [SK. 32 /DIK-2/2015 13 Pebruari
Menengah Kejuruan Kehutanan
Perubahan Iklim dan REDD+ Bagi Pejabat Fungsional Pengendali NP M 6 20 | 30 | 5| 3 |[SK. 22 /DIK-2/2015 2 Pebruari
Ekosistem Hutan (PEH),

1 |Teknik Pengelolaan Hutan Bagi Tenaga Bakti Rimbawan Lulusan NP D 10 | 54 | 26 | 9 | 2 [SK. 34 /DIK-2/2015 13 Pebruari
Sarjana/Diploma III

2 |Analisis Stakeholder P L 6 20 | 30 | 5| 3 |SK. /DIK-2/2015 Juni

3 |Pendugaan Emisi CO2 dari Lahan Gambut Dengan Metode Eddy P/NP| D 5 16 | 25 | 5 | 3 [SK. 164 /Diiklat-2/2015 31 Juli
Kovarians dan Tinggi Muka Air

4 |Pengembangan Kolaborasi di KPH dengan Metode Pembelajaran P/NP| D 34 | 66 | 6 | 2 |SK. 238 /Diiklat-2/2015 22 Okt
Campuran (Blended Learning)

5 |Pendugaan Emisi GRK dari Lahan Gambut P/NP|[ D 5 16 | 28 | 5 [ 5 [SK. 246 /Diiklat-2/2015 2 Nop
TAHUN 2016

6 |Perubahan Iklim dan REDD+ Bagi Pejabat Fungsional PEH) - Blended P M 20 | 16 | 26 | 3 | 3 |SK. 20 /Dik/PEPE/Dik-2/2/2016 12 Pebruari
Learning,

7 |Diklat Teknis Pengelolaan Hutan bagi Tenaga Bakti Rimbawan NP D 10 | 32 | 48 | 11| 2 |[SK. 29 /Dik/PEPE/Dik-2/2/2016 12 Pebruari

8 |Analisi dan Pengembangan Pasar (APP) Bagi Fasilitator P/NP( D 13 | 50 | 58 [ 13| 5 |SK 53 /Dik/PEPE/Dik-2/3/2016 14 Maret

9 |ToT Analisis dan Pengembangan Pasar Bagi Widyaiswara P D 8 38 (36 |10 3 [SK 54 /Dik/PEPE/Dik-2/3/2016 14 Maret

10 |Pengembangan Kewirausahaan Bagi KKPH P/NP( M 6 34 (20| 9| 2 [sK 55 /Dik/PEPE/Dik-2/3/2016 14 Maret

11 |Mediasi untuk Penyelesaian Konflik SDA P L 6 25 | 30 | 8 | 4 |SK 94 /Dik/PEPE/Dik-2/2/2016 16-May

12 |ToT Bagi Perum Perhutani P D - 36 | 40 | 9 | 3 |SK 117 /Dik/PEPE/Dik-2/6/2016 20 Juni

13 |Mot Bagi Pengelola Diklat Perum Perhutani P L - 40 [ 22 | 10| 3 [SK 116 /Dik/PEPE/Dik-2/6/2016 20 Juni

14 |Komunikasi Interpersonal P L 7 24 | 30 1 |SK 115 /Dik/PEPE/Dik-2/6/2016 20 Juni

15 |Internalisasi Revolusi Mental Bagi Kepala Satker LHK di Daerah P M 4 18 | 16 | 4 | 2 [SK 152 /Dik/PEPE/Dik-2/7/2016 18 Juli

16 |Hak Asasi Manusia (HAM) Dalam Penanganan Kasus Lingkungan Hidup P D 3 18 | 12 [ 6 | 3 |SK 162 /Dik/PEPE/Dik-2/8/2016 8 Agust
dan Kehutanan

17 |Fasilitator Pengelolaan Jenis Tumbuhan Invasif P L 3 24 | - SK 161 /Dik/PEPE/Dik-2/8/2016 8 Agust

18 |Diklat Bagi Pelaksana Diklat;-Perum Perhutani NP D 34 (16 | 9 | 1 [SK 193 /Dik/PEPE/Dik-2/10/2016 03-Oct




19 |Pengelolaan Konflik Kehutanan secara Kolaboratif P/NP| L 5 18 | 22 | 5 | 2 [SK. 201 /Dik/PEPE/Dik-2/11/2016 10-Nov

20 |Pemetaan Konflik Tenurial P/NP| D 6 24 | 30 | 8 | 3 [SK 204 /Dik/PEPE/Dik-2/12/2016 15 Des

21 |Assesmen Konflik Tenurial Kawasan Hutan P D 7 25 | 30 | 8 | 2 |SK 217 /Dik/PEPE/Dik-2/12/2016 29 Des
TAHUN 2017

1 [Paralegal Perhutanan Sosial P D 19 | 16 | 8 2 |SK 105 /Dik/PEPE/Dik-2/4/2017 21 April

2 |Dasar Pemetaan dan Negosiasi Konflik SDA NP D 24 | - | 8 | - |SK 159 /Dik/PEPE/Dik-2/8/2017 ,18 Agustus

3 |ToT Enterpreuneirshiip NP D 60 | 180| 7 | 2 |SK 205 /Dik/PEPE/Dik-2/10/2017 ,23 Oktober

4 |ToF Sekolah Lapang P/NP| D 20 | 30 | 8 | 7 | SK 222 /Dik/IPEPE/Dik-2/12/2017 27 'Des
TAHUN 2018

3 |Negosiasi Dalam Proses Mediasi Penyelesaian Konflik SDA Ekosistem P/NP| L 18 | 18 | 7 | 3 |SK. 9 /Dik/PEPE/Dik-2/1/2018 12 Januari
Gambut

1 |Training of Trainers (ToT) bagi Pengajar Bidang Lingkungan Hidup dan P L - 36 | 40 | 9 | 4 |SK. 98 ° /Dik/PEPE/Dik-2/5/2018 4 Mei
Kehutanan pada Lembaga Diklat Non Pemerintah

2 |(ToT) Substansi Pelatihan Pengembangan SDM KPH P L 5 15 | 30 | 3 | 2 [SK. 103 ' /Dik/PEPE/Dik-2/5/2018 17 Mei

3 |ToT Blended Learning P L 13 | 30 [ 6 | 3 |SK. 121 ° /Dik/PEPE/Dik-2/6/2018 8 Juni

4 |Alih Teknologi Restorasi Ekosistem Gambut P/NP| L 15 | 21 | 6 | 3 |SK. 129 " /Dik/PEPE/Dik-2/7/2018 6 Julii

5 |Pelatihan Dasar Calon Pegawai BLU Pusat P2H Non PNS NP D 6 40 | 8 | 9 | 3 |SK. 135 ' /Dik/PEPE/Dik-2/7/2018 13 Juli

6 |Sistem Pendukung Pengambilan Keputusan P/NP| D 6 15 | 42 | 5| 5 |SK. 136 ' /Dik/PEPE/Dik-2/7/2018 16 Juli
TAHUN 2019
TOF Restorasi Ekosistem Gambut P L 25 [ 27 | 52 [ 10| 6 |SK. 108 /Dik/PEPE/Dik-2/4/2019 2 April
Multimedia P/NP 16 | 28 [ 44 | 6 SK. 120 /Dik/PEPE/Dik-2/4/2019 22 April
TAHUN 2020

9 |Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Tk. Dasar p D 20 | 18 | 38 [ 12| 12 |SK. 16 /Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 27 Januari

10 |Toc P D 7 18254 | 3 74  |Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 24-Mar

11 |Penguatan Tata Kelola Penegakan Hukum LHK bagi Pendamping NP L 18 | 32 | 50| 6| 7 78 |Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 08-Apr
Masyarakat

12 [Resolusi Konflik SDA P/NP| L 14 11 | 25| 6 3 89 /Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 08-Apr

13 Ear&dampingan Masyarakat dalam penyelesaian dan penanganan kasus | NP D 27 4 | 31 (10 2 175 /Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 14 Agt

14 |Peningkatan Kapasitas Negosiator Perubahan Iklim Tingkat Dasar P D 25 | 15 | 40 (12| 6 225 [Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 12-Oct

15 [Peningkatan Kapasitas Negosiator Perubahan Iklim Tingkat Lanjutan P L 23 | 13 | 36 | 12| 6 226 /Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 12-Oct

16 |Peningkatan Kapasitas Negosiator Perubahan Iklim Tingkat Mahir P M 20 | 13 | 33 (12| 5 227 [Dik/PEPE/Dik-2/1/2020 12-Oct

17 |Penguatan Kelembagaan Desa Mandiri Peduli Gambut (TK-PPEG P/NP| D 10 | 17 [ 27 [ 5| 4 266 /Dik/PEPE/Dik-2/11/2020 26 Nov

TAHUN 2021




18 [ Pengarusutamaan Gender 48 03-Feb
19 [Pembuatan Modul Elektronik Menggunakan Flip Pdf Corporate Edition 76 15-Mar
20 (Training of Facilitator (TOF) Kader Mahir Sekolah Lapang Petani Gambut 78 15-Mar
21 (Training of Facilitator (TOF) Kader Terampil Sekolah Lapang Petani 79 15-Mar
Gambut
22 |Sekolah Lapang Petani Gambut 81 26-Mar
23 |Pembuatan Bahan Ajar Elektronik 94 01-Apr
24 [Manajemen Konflik SDA 110 27-Apr
25 [ToT Substansi Pelatihan Teknis 233 25-Oct
TAHUN 2022
Mentoring P 8 12 | 20 175 28-]ul
Coaching P 12 18 | 30 176 28-Jul
Coaching dan Mentoring P 15 | 35 | 50 212 09-Sep
ToT GanisPHPKL P/NP 22 | 18 | 40 248 30-Nov




